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Sobre nosotros

<Qué hacemos>

El equipo de Meikit tiene amplia experiencia en Recruiting y disefio
de experiencias lidicas en ecosistemas tecnolégicos,
emprendedores e instituciones educativas

Nos dedicamos a conectar y desarrollar talento cony en las
empresas mas innovadoras del mercado

<Way of working>

Acompafiamos a emprendedore/as en el crecimiento de sus
ideas, proyectos, organizaciones sumando talento diverso

Hacemos que las cosas pasen cuando los tiempos son
desafiantes porque sabemos de qué se trata emprender

Construimos experiencias para lo/as candidato/as y brindamos
feedback siempre

Vamos mas alla siempre y asesoramos a nuestros partners o
clientes/as en temas vinculados a la gestion de ingresos,
on-boarding, legislacion laboral argentina, etc

Nos importa el impacto, buscamos trabajar en proyectos con un
propédsito que nos convoque y nos inspire. Lo damos todo por
construir ecosistemas mas justos, equitativos, simples y diversos.

<Donde operamos>
LATAM - Espana



Creamos

< El inico lenguaje para comprender ciertas cosas es la experiencia
directa. Hay experiencias que simplemente no se pueden traducir >

Blsqueda y seleccién Bldsquedas ejecutivas y

de perfiles de posiciones individuales
tecnologia

Programas de JP's y Disefio de experiencias

trainees ladicas digitales para
recruiting

Charlas para Talleres de formacién en
organizaciones recruiting



Recruiting & Staffing
sComo lo hacemos?

Programas de Jévenes
Profesionales y
Pasantias

Iniciativas grupales con
experiencias ludicas
para evaluar potencial
de forma sistémica
(dice, hace, siente)

H1

Postulacion &

H2

Video-

Posiciones
Individuales

Orientadas a roles de
staff, mandos medios o
ejecutivos

H#3

Test o desafio

H#3

Test o desafio

filtro entrevistas
H1 H2
Postulacién & Screening
filtro telefénico

(Opcional)

Entrevistas
individuales

Posiciones de
Tecnologia

Hunting y base propia
con mas de 10.000
profesionales del
ambito de la
tecnologia y los
medios digitales

H4 H#5

Assessment Candidat@s
Center finalistas
H4 H#5

Presentacion
candidat@s



Recruiting & Staffing
(Cont.)

Research

1. Sesion de set up con la organizacion: historia, cultura,
competencias core, requisitos de perfiles

2. Asesoramiento sobre el mercado y las posiciones a buscar

3. Benchmark de compaiiias target

Inicio del proceso de sourcing y contacto con candidato/as seguido
de un screening telefénico. Lo/as candidato/as que avancen son
citados a entrevistas para analizar experiencia y fit cultural.
Finalmente como resultado del analisis de las entrevistas se presenta
la dupla/terna/cuaterna.

Nuestro compromiso: presentar candidato/as en un plazo de entre 15
y 18 dias dependiendo el perfil y el seniority

Incorporacion

1. Comunicacion con candidato/as

2. Feedback a candidato/as no seleccionado/as



Recruiting & Staffing
<Cémo lo hacemos>

Data analytics y status semanales

¢Como responde el mercado laboral a tus oportunidades laborales?
¢Cuantos perfiles son acordes a tus requisitos? ¢Dénde estan los que

buscas? ¢Que fanel tuvo el proceso? ¢Cuales fueron las estrategias mas
exitosas?

Recolectamos toda esta informacidon durante el proceso vy la

compartimos con nuestro/as partners para construir conocimiento y
aprendizajes en cada iteracion

Posicién Developer Ssr

Fanel #

i# Postulaciones/contactos

Telegram group Aviso Bum
Publicacién cuenta lideres técnicos Screening a base (mercado muy movido)

Aviso pago linkedin

Prueba técnica al inicio

Recruiter lite

Envio masivo a base existente con propuesta
Contacto ONG's

Salario promedio mercado $120.000

oimivioinisiwinia

o




R (basic)

Choose the correct answer

[ ] [ ] ®
1) In R, how would you create and assign named vectors
a) vli==(a=1,b=2,c=3)

b) vil<-(a=1
©) vii<-c(a=1,b=2,c=3)
d) None of the above

7
l I l r r] e) Don’t know
O O O a C e O S 2) In R, how would you execute a conditional statement?
a) color="amarillo’

b) color in ‘amarillo’
¢€) color=="amarillo’
d) Non of the above
e) Don't know
3) InR, what is the correct command to assign a vector with 0 in the first row of
a matrix
a) m[1]<-0
o Ie o b) m[1]==0
¢ mM]=0
Quiz o test técnicos 3
e) Don’t know
4) In R, what function show the first observations?
a) first(dataframe)
b) head(dataframe;)
€) tail(dataframe)
d) None of the above
e) Don’t know
5) In R, which functions transform elements of a vector or a list?
a) apply
b) lapply

=2 Utilizamos una plataforma digital que nos o ool

d) All the previous

permite disefiar cualquier tipo de test, v
prueba o quiz para validar conocimiento _

técnico critico para la posicion buscada

Digital Wallet has been launched in the market and we want to study the effect of its
use on customers. To do this, a study is made comparing the use of WALLET with the
channels which it competes within the Bank: mobile APP and WEB. After 6 month the
profile of 150 customers who used only ones of these channels during this period is

=2 En posiciones de tecnologia esta instancia es

c | ave pa ra va | |d ar en fo rma tem p rana q ue Ia e e e T e, g the Lot e

months
$ Cards: average monthly expenditure on cards during the last 6 months.

persona cuente con el expertise buscado, 5 e i et e ,
pero también diseflamos test que contienen : :"g‘mggg
generalmente casos o situaciones similares a

las que puede encontrarse en el trabaja en e
posiciones no vinculadas directamente con szmz
un conocimiento técnico en ) s e s s ot i S

p rogra m a C i 6 n/d esa rro I I O/d ata b) The average profitability of the customers that used the APP is higher than the
one obtained by the clients who used the WEB
c) Both aand b are correct
d) The average profitability of the customers that used WALLET is lower than the one

obtained by the clients who used the WEB.
e) Don’t know
- Se puede realizar via Zoom con las camaras ]

actividades o de manera asincréonica con
asignacion de tiempo de realizacion

Channel Clients | $Cards |#Cards |Seniority [#Products | Profitability

With which sentence of the following do you agree the most?

Python test (basic)

Choose the correct answer

1) In Python, what is the correct syntax to describe a loop?
a) while (a<5)
b) while a foreach[0..4]

> Todas las versiones se construyen junto a ) whila s inranes (0d)

M H - o . d) whil‘e a<5:
Orga nlzac I O neS Segu n req u ISItOS d eI rOI 2) I:)Pytiz:,t::vtwwould you assign a value to a variable?
a) number v=0

b) intv=0
c) varv=0
d) v=0

e) Don’t know
3) In Python, what is the correct syntax to write a conditional statement?
a) if (v==True)
b) if v==True:
¢) if v==True
d) if v==True then
e) Don’t know
4) In Python, what is the correct syntax to create a dictionary?
a) diccionario = (‘Numero’: 1, '"Nombre’: *Miguel’)
b) diccionario = {Numero’=> 1, '"Nombre’=> 'Miguel’}
c) diccionario = {*Numero’-> 1, '"Nombre’-> ‘Miguel’}
d) diccionario = {‘Numero’: 1, 'Nombre’: 'Miguel’}
e) Don’t know
5) In Python, what is the correct syntax to open and read a file?
a) f = open(“read”’archivo.txt”)
b) f = open("archivo.txt’r”)
¢) f=open("archivo.txt”w”)

d) f = open(“archivo.txt”’read”)
e) Don’t know




Charlas y Workshops

Formacion en habilidades digitales, disefio
gamificado, diversidad, perspectiva de género y
creatividad

Ejes y tematicas

Innovacion, diversidad y género: En esta charla
compartimos cémo disefiar equipos con
diversidad de mentalidades y cual es la relevancia
en la creacién de valor para una organizacion

Recruiting Diverso e Inclusivo: Construir una
mirada mas amplia sobre el talento es un
compromiso con la diversidad que tenemos que
lograr todas las personas que integran el
ecosistema del trabajo. Trabajar en este sentido
implica, entre otras cosas, identificar, reconocer y
deconstruir las creencias implicitos que
atraviesan las decisiones que tomamos cuando
estamos evaluando y seleccionando candidato/as
para una organizacion

Taller de diseino de experiencias ltGdicas de
aprendizaje: En un mundo cada vez mas
impredecible, incontrolable, digitalizado y remoto,
incorporar nuevas formas de hacer y
re-inventar(se) de manera continua es esencial..
Este taller busca aportar un grano de arena a la
enorme tarea que tenemos de re-inventar(nos) e
innovar en el aula.

Behavioral Design en procesos de aprendizaje y
recruiting: Pens3, cred e implementa practicas y
programas con metodologias centradas en el
pensamiento de disefio y las ciencias del
comportamiento

#ReiniciaelMundo

ANA CLARA
GARCIA AR-
BELECHE

Advisory de
Culturay

Ana Clara
Garcia Afbeleché}

Trabajar con una vision
sistémica implica poder
impactar en todos los émbitos

130s29p0ds

en donde la mujer se
desarrolla y estudia

#1 Persiste la brecha entre las elecciones formativas de las
adolescentes y las mas requeridas por el mundo del trabajo

Elo cial de La tecnologia no es acompafiado por un interés creciente de las adolescentes
as vinculadas a los sectores qus

e tienen mayor desarollo econdmico y demanda de




Acompanamos a:

® mujer
E3 spacecuru .. financiera-

chicasen DIQLOX Fehcny iiii

tecnologia

o0
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Instituciones educativas que confian en nosotro/as

m Iewagon I\/II

MICHAEL HAM

Ty

EscuelaTécnica
Roberto Rocca




cConversamos?

anaclara.garcia@meikit.info
https://www.meikit.info/
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